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DECRETO DEL DIRETTORE

##numero_data##

Oggetto:  PO PERS: AUTORIZZAZIONE E IMPEGNO QUOTA DI PARTECIPAZIONE AL 

CORSO DI FORMAZIONE “LA GESTIONE DEI CONCORSI PUBBLICI” 

ORGANIZZATO DALLA SOCIETA' MAGGIOLI S.P.A

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 

presente decreto;

VISTA l’attestazione della copertura finanziaria;

VIS TA la  l.r . 14.01.1997 n. 9  “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare 

delle Marche (A.S.S.A.M.). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)”;

DECRETA

- d i  autorizzare le dipendenti  Giulia De Santis  e Donatella Di Sebastiano  a partecipare al 
corso di formazione “La gestione dei concorsi pubblici” organizzato dalla Maggioli S.p.a. 
previsto per il giorno 7 novembre 2019 a Bologna;

- di impegnare la somma  di € 700, progetto "Personale" codice 13.01 - "Altre spese 
specifiche" - "Spese varie" - codice 205017,  per la partecipazione delle dipendenti sopra 
citate al corso di cui sopra;

- di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dell’ASSAM, www.assam.marche.it.

Attesta  l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto diinteresse 
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

IL DIRETTORE

(Andrea Bordoni)

Documento informatico firmato digitalmente 

http://www.assam.marche.it
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento
Dlgs  n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche";
CCNL 2016/2018 Comparto Funzioni Locali
 

Motivazione
L' art. 1 comma 1, lettera c del  Dlgs  165/2001 prevede che le pubbliche amministrazioni 
debbano assicurare la formazione e lo sviluppo professionale dei propri dipendenti;
Il CCNL del Comparto Funzioni Locali, ed in particolare l'art. 49 bis,  prevede che per sostenere 
una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enti debbano assumere la formazione 
quale leva strategica per l'evoluzione professionale e per l'acquisizione e la condivisione degli 
obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo, da cu i consegue la 
necessità di dare impulso all'investimento in attività formative.
Con decreto del Direttore n. 491 del 24.09.2019 è stato attribuito l’incarico di Posizione 
Organizzativa “Gestione delle Risorse Umane” alla dipendente Giulia De Santis, a decorrere 
dall’ 01.10.2019.
Tenuto conto che l’Assam sta espletando le seguenti procedure selettive pubbliche:

- selezione pubblica per la copertura di n. 3 posti a tempo  pieno e indeterminato  di cui n. 
1 riservato ai lavoratori in possesso dei requisiti d c ui alla legge n.68/1999, profilo 
professionale  "Funzionario am ministrativo e finanziario" Categoria  "D"  -  CCNL 
Comp arto Regioni e Autonomie Locali, indetta con decreto del Direttore n. 380 del 
31.05.2019;

- selezione pubblica, relativa alla stabilizzazione del personale precario ai sensi del  Dlgs  
n. 75/2017, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, profilo 
professionale "Funzionario amministrativo e finanziario" Categoria "D" - CCNL 
Comparto Regioni e Autonomie Locali, indetta con decreto del Direttore n. 380 del 
31.05.2019;

- selezione per conferimento di incarichi professionali;
Tenuto conto che le dipendenti Giulia De Santis e Donatella Di Sebastiano sono coinvolte 
nell'espletamento delle procedure con corsuali e selettive dell'Assam, sopra richiamate,  e 
ritenuto  pertanto  necessario l'aggiornamento in materia  di concorsi,  da parte di tali dipendenti,   
anche in relazione alle prossime procedure selettive che coinvolgeranno l'Assam.
Visto il programma della giornata formativa proposta dalla Maggioli S.p.a. e il relativo 
preventivo pari a € 700 per la partecipazione delle dipendenti sopra citate.
Ritenuto congruo il preventivo presentato, si propone di a utorizzare la partecipazione al corso 
di formazione " La gestione dei concorsi pubblici", organizzato dalla Maggioli  S.p.a  nella 
giornata del 7 novembre 2019 per le dipendenti Giulia De Santis e Donatella Di Sebastiano.

Esito dell’istruttoria
- di autorizzare le dipendenti Giulia De Santis e Donatella Di Sebastiano a partecipare al 

corso di formazione “La gestione dei concorsi pubblici” organizzato dalla Maggioli S.p.a. 
previsto per il giorno 7 novembre 2019 a Bologna;
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- di impegnare la somma di € 700, progetto "Personale" codice 13.01 - "Altre spese 
specifiche" - "Spese varie" - codice 205017, per la partecipazione delle dipendenti sopra 
citate al corso di cui sopra;

- di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dell’ASSAM, www.assam.marche.it.

Attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto diinteresse 

ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(Giulia De Santis)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

“Nessun allegato”
 

http://www.assam.marche.it
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